
Приложение № 4 к  постановлению 

Президиума КРО Профсоюза от 

19.02.2020 г. № 2 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об оздоровлении и отдыхе членов Профсоюза и их детей 

 

(в рамках программы Крымской республиканской организации 

Общероссийского Профсоюза образования 

 «Здоровье членов Профсоюза – забота общая» на 2020-2024 годы) 

  
  

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 . 

1.1. Положение об оздоровлении и отдыхе членов Профсоюза и их 

детей (далее - Положение) разработано в соответствии с: 

 Федеральным законом  от 19.05.1995 г. № 82-ФЗ «Об общественных 

объединениях»; 

 Федеральным законом от 12.01.1996г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

 Уставом Профсоюза работников народного образования и науки 

Российской Федерации, Положением о Крымской республиканской 

организации Профсоюза работников народного образования и науки 

Российской Федерации;  

 Программой Крымской республиканской организации 

Общероссийского Профсоюза образования «Здоровье членов Профсоюза – 

забота общая» на 2020 – 2024 гг. (далее – Программа). 
 

1.2. Настоящее Положение определяет порядок: 

а) удешевления оздоровления и отдыха членов Профсоюза и их детей в 

соответствии с Программой в рамках подпрограмм: 

- подпрограммы 1: Оздоровление работников –членов Профсоюза и их детей; 

-подпрограммы 2: Оздоровление студенческой молодежи и обучающихся; 

 б) оказания социальной поддержки членов Профсоюза, имеющих детей – 

инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья в рамках 

подпрограммы 3. 
 

 

2. ПОРЯДОК И РАЗМЕРЫ УДЕШЕВЛЕНИЯ ОЗДОРОВЛЕНИЯ И 

ОТДЫХА ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА И ИХ ДЕТЕЙ 

 

2.1. Право на оздоровление и отдых в рамках Программы  

предоставляется: 

- членам Профсоюза, состоящим на учете в первичных профсоюзных 

организациях. При этом профсоюзный стаж члена Профсоюза должен 

составлять не менее 3 лет для работников, не менее 1 года для 

студенческой молодежи и обучающихся. 

- детям членов Профсоюза до 16 лет. 



 

2.2. Оздоровление и отдых членов Профсоюза и их детей  в рамках 

Программы реализуется в санаторно-курортных и оздоровительных 

учреждениях, с которыми Комитет Крымской республиканской организации 

Профсоюза (далее – КРО Профсоюза) заключил договоры на 

соответствующий  год. 

 

2.3. Удешевление оздоровления и отдыха членам Профсоюза и их 

детям реализуется путем оплаты из средств профбюджета  Комитета КРО 

Профсоюза и местных/первичных профсоюзных организаций на условиях 

софинансирования до 40% стоимости оздоровления организациям, 

предоставляющим услуги по оздоровлению и отдыху. 

Размер удешевления оздоровления ежегодно определяется: 

-   Президиумом КРО Профсоюза; 

- решением выборных коллегиальных органов местных и первичных 

профсоюзных организаций. 

  

2.4. Удешевление оздоровления и отдыха за счет средств Комитета 

КРО Профсоюза производится: 

 членам Профсоюза - не  чаще 1 раза в 3 года; 

 детям членов Профсоюз - не чаще 1 раза в 3 года  до  достижения 

ими 16 лет. 

В исключительных случаях -  по ходатайству председателя местной/ 

первичной профсоюзной организации - удешевление может производиться 

чаще указанного срока.   

В ходатайстве  должна быть указана объективная причина для 

удешевления оздоровления.  

 Ходатайство рассматривается Комиссией КРО Профсоюза по 

организации и проведению оздоровления членов Профсоюза и их детей 

(приложение №1),  которая принимает соответствующее решение об 

удовлетворении либо отклонении ходатайства.  

 Председателям местных/ первичных профсоюзных организаций  

осуществляется удешевление оздоровления в размере 100% за счет средств 

профбюджета Комитета КРО Профсоюза и местной/первичной профсоюзной 

организации на условиях софинансирования и в зависимости от 

результатов рейтинга эффективности деятельности первичных и 

местных организаций за соответствующий год. 

 

2.5. Местные и первичные профсоюзные организации осуществляют 

удешевление оздоровления членам Профсоюза согласно нормам положений 

об оздоровления и отдыхе членов Профсоюза, разработанным и принятым на 

их уровне. 

 

2.6. Квота на оздоровление для каждой местной/первичной 

профсоюзной организации определяется Комиссией по организации и 

проведению оздоровления членов Профсоюза и их детей  в зависимости от: 

 количества заявок с количеством желающих оздоровиться в  

текущем периоде, поданных местными/первичными профсоюзными 

организациями; 



  профсоюзного членства организации Профсоюза; 

  количества имеющихся мест в каждой оздоровительной 

организации, с которой заключен договор.  

 

Распределение выделенной квоты среди членов Профсоюза в 

местных/первичных профсоюзных организациях должно осуществляться 

согласно сформированной очередности и согласно нормам порядка учета и 

направления на оздоровление членов Профсоюза, утвержденному 

коллегиальным выборным органом соответствующего уровня.   

 

2.7.  Списки членов Профсоюза, которые согласно полученной квоте и  

имеющейся очередности  по решению местных/первичных организаций 

Профсоюза будут оздоровлены в текущем периоде, подаются профсоюзными 

организациями в Крымскую республиканскую организацию Профсоюза для 

формирования общих списков  перед началом ежегодной 

оздоровительной кампании.  

 

Уточненные списки предоставляются не позднее, чем за 10 дней до 

очередного заезда в оздоровительную организацию. 

 

В случае отказа члена Профсоюза от оздоровления (семейные 

обстоятельства и проч.) профсоюзная организация  в обязательном порядке 

производит  замену члена Профсоюза согласно имеющейся очередности и 

ставит в известность КРО Профсоюза не позднее, чем за 5 дней до начала 

заезда в оздоровительную организацию. 

 

 В  случае невыполнения данного условия  профорганизация 

возмещает полную стоимость оздоровления, если оздоровительным 

учреждением будет выставлен счет на  его оплату. 

 

2.8.  Члены Профсоюза, которые были оздоровлены в соответствующем 

периоде (году),  должны в течение 14 дней с момента окончания 

оздоровления  предоставить в местную/первичную профсоюзную 

организацию документы, подтверждающие  использование оздоровления в 

рамках Программы. 

 Лица, не предоставившие в профорганизацию соответствующие 

документы, возмещают полную стоимость оздоровления. 

 

2.9.  Профсоюзные организации всех уровней,  которые  принимают  

участие в реализации Программы и осуществляют удешевление 

оздоровления для членов Профсоюза и их детей, отражают данные расходы 

согласно утвержденных смет доходов и расходов  на текущий год по статье 

расходов «Оздоровление». 

 

 

 

 

 



3. СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА, 

ИМЕЮЩИХ ДЕТЕЙ-ИНВАЛИДОВ И ДЕТЕЙ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

3.1. Членам Профсоюза, имеющих детей-инвалидов и детей с 

ограниченными возможностями здоровья (далее – детей с  ОВЗ)  ежегодно 

на период действия программы выделяется социальная поддержка для 

оздоровления детей. 

3.2 Социальная поддержка осуществляется в виде выплаты материальной 

помощи в размере 5 000 руб. на каждого ребенка вышеуказанной 

категории в возрасте до 18 лет. 

 

3.3 Выплата материальной помощи производится согласно утвержденного 

президиумом КРО Профсоюза списка членов Профсоюза, рекомендованных   

местными/ первичными профсоюзными организациями за счет средств  

Комитета КРО Профсоюза и местных/первичных профсоюзных 

организаций на условиях софинансирования.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 Приложение 1 

к  ПОЛОЖЕНИЮ об оздоровлении и 

отдыхе членов Профсоюза и их детей 

 

 

 

 

Состав комиссии КРО Профсоюза 

по организации и проведению оздоровления  

членов Профсоюза и их детей  

 

(в рамках программы Крымской республиканской организации 

Общероссийского Профсоюза образования «Здоровье членов Профсоюза – 

забота общая» на 2020-2024 годы) 

 

 

Волкова Е.И. - председатель КРО Профсоюза, 

председатель комиссии 

 

Гольба Н.Н.  - главный бухгалтер КРО Профсоюза 

 

Мелеги Т.В.  - председатель ППО ГБПОУ 

РК«Симферопольский политехнических 

колледж», заместитель председателя 

объединенной профсоюзной организации 

работников учреждений СПО КРООПО 

 

Омельченко О.И. -  председатель Симферопольской районной 

организации Профсоюза, председатель 

постоянной комиссии Комитета КРО 

Профсоюза по спортивно-массовой и 

оздоровительной работе 

 

Пильгаев  М.В. 

 
  председатель СКС, председатель 

первичной  профсоюзной организации 

обучающихся ФГАОУ ВО «КФУ им. В.И. 

Вернадского»  

 

Погомий С.Л.  технический инспектор труда КРО 

Профсоюза 

  

Степанова Н.В.  заведующий отделом по социально-

экономическим вопросам КРО Профсоюза 

 

 

 

 


